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INCHIESTA SUL GENDER GAP Al TEMPI DI MELONI. CHE DOMANI VA IN VISITA AKIEV

Nei ministeri comandano i maschi
Gli uomini battono le donne 71-19

Le poltrone dei capidipartimento e dirigenti sonoin mano ai maschi. Record al Mef, Giustiziae Farnesina
leri la maggioranza si & spaccata sui tre mandati: Salvini sconfitto e isolato. Ma & scontro anche nel Pd

Pocoé
cambiato in
quasi cinque
anni risperto
alla situazione
presente al
tavolo dei lavori
della cabina di
regia Strategia
Italia del 2019
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InItaliail potere de-
cisionale & ancora
principalmente nel-
le mani degli uomi-
ni. Nei giorni scorsi
sono stati nominati
inuovicapidipartimento del mi-
nistero della Salute: tre uomini,
nessuna donna. Ma non & un'ec-
cezione:andandoaspulciare tut-
tele posizionidivertice dei mini-
steri con portafoglio e di quelli
senza,siscopreche tracapideidi-
partimenti e direttori generali
gli uomini occupano 71 posizio-
nidi vertice, ledonne appena 19.
leri, intanto, la giornata politica
€ stata caratterizzata dalla boc-
ciatura del terzo mandato per i
governatori:'emendamento del-
la Lega é stato bocciato anche da
Fratelli d'Italia e Forza Italia.
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Sempre tutti maschi
Nei ministeri il potere
¢ in mano agli uomini

Soloil 33,8% delle donne che lavorana nella Pa ha un ruolo apicale
Traidirigentieicapidipartimentodeidicasteriimaschivincono71a19

MICOL MACCARIO
TORINO

«Un giorno ebbi una
rivelazione: questo
mondo era maschi-
les. Erail 1949¢la fi-
losofa francese Si-
mone de Beauvoir
denunciava nel suo saggio 1l se-
condo sesso il ruolo subalterno a
cui era relegata la donna. In set-
tantacinqueanniqualcosa écam-
biato, ma in Italia il potere decisio-
naleéancora principalmente nel-
le mani degli uvomini.
Nei giorni scorsi sono stati nomi-
nati i nuovi capi dipartimento
del ministero dellaSalute:Giusep-
pe Celotto, Giovanni Leonardi e
Francesco Saverio Mennini. Tre
uominiypessuna donna.
«Non si nota nemmeno pit che le
cariche dirigenziali sono assunte
solo da uomini», dice Tiziana Ci-
gnarell, segretaria generale della
Federazione dei professionisti
pubblici (Flepar) che per prima
ha denunciato la situazione. «Vi-
viamo in una societa che propo-
ne modelli maschili di comando
edovele posizioni nevralgicheso-
no ancora prevalentemente rico-
perte da uomini»,
1a situazione si inserisce in una
tendenza pin generale: le donne
lavorano in comune, nei ministe-
ri, in provincia, ma non ai vertici.
1158 8 per cento della pubblicaam-
ministrazione ¢ formato da don-
ne, paria 32 milioni di dipenden-
ti pubblici. Solo il 338 per cento
perarivesteun ruoloapicale. La si-
tuazione che emerge dall'analisi
della societa Fpa dell'anno scorso
riflette una tendenza valida in
tutti gli ambiti: gli nvomini fanno
carriera piu facilmente rispetto
alle donne.
Cisonoalcunisettoriincuila pre-
senza femminile  maggiore. Pri-
mo tra tutti quello dell'istruzione
e della ricerca, in cui sono impie-

gate pitidellametaditutteledon-
ne che lavorano nella pubblica
amministrazione.

Anche in questo caso perd lo sce-
narionon cambia: nelle posizioni
di vertice delle universita il 184
per cento & donna, percentuale
chesaleal 18,7 per cento negli en-
ti pubblicidi ricerca. Non raggiun-
gono il 20 per cento nemmeno
guardando i ruoli apicali delle
ambasciate (14,4 per cento), degli
enti pubblici economici (18,5 per
cento)edegli organi costituziona-
i o a rilevanza costituzionale
(18,9 per cento).

La tendenza pero é in crescita. Il
personale dirigente femminile
nella pubblica amministrazione
dal 2010al 2020 & passatodal 20al
29 per cento. Ma, sempre secondo
I'analisi di Fpa, & un cambiamen-
to troppo lento. Se il dato conti-
nuassead aumentare a questa ve-
locita la parita di genere si rag-
giungerebbe solo nel 2040.

I ministeri

La situazione del ministero della
Salute non & un'eccezione. In Ita-
lia ci sono quindici ministeri con
portafoglio,otto hanno dei dipar-
timenti, mentre gli altri sette so-
no organizzati in direzioni gene-
rali. In entrambi i casi la guida ri-
mane prevalentemente maschi-
le.

1l ministero della Giustizia & arti-
colatoincinque dipartimenti, tut-
ti coordinati da uomini. Quattro
sucinquesonoidirettoridel dica-
stero dell'Economia e finanze, a
cui siaggiunge un ragioniere del-
lo stato, sempre uomo.

La situazione non & migliore nel
ministero delle Infrastrutture e
dei trasporti in cui, su quattro di-
partimenti, solo uno é guidato da
unadonna. Néin quello dell'Agri-
coltura, sovranitaalimentaree fo-

Trai24
ministeri del
governo
Meloni quelli
affidati alle
donne sono
solamente sei
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reste, che vede Giuseppe Blasi,
Marco Lupo e Felice Assenza a ca-
po dei tre dipartimenti.

Pil: equa invece la divisione dei
ministeri dell'Interno (con due
donnesucinque)edilstruzionee
merito, con la riconferma —avve-
nutamercoledi scorso—diCarme-
la Palumbo e Jacopo Greco. Am-
biente e sicurezza energetica rap-
presentano un'‘eccezione: Loreda-
naGulinoe Laura D'Aprile occupa-
nodue delle tre posizioni di verti-
ce.

Una situazione simile si verifica
nei ministeri organizzati in dire-
zioni generali. Agli Affari esteri e
cooperazione internazionale il
coordinamento del segretariato @
assunto da Riccardo Guariglia e,
su nove direzioni, sette sonoa co-
mando maschile.

Alministero della Cultura il segre-
tario generale € un uomo, a cui se
neaggiungonoaltri ottosuun to-
tale di undici posizioni apicali (di
cuiunainassegnazione), La segre-
teria del Lavoro e delle politiche
sociali fa capo a Concetta Ferrari
e, su dieci direzioni, le donne so-
no meno della meta.

Al ministero dell'Universita e del-
laricercailruolodisegretaria éri-

coperto da una donna, mentre tra
idipartimenti compare solo Mar-
cella Gargano, nonostante ne sia-
no previsti cinque.

Anche al ministero delle Imprese
e del made in Italy, riorganizzato
inquattrodipartimentienovedi-
rezioni generali il 19 febbraio, i
nomi maschili sono ancora una
voltala maggioranza: tre su quat-
tro peridipartimenti, sette suno-
ve per le direzioni. Al Turismo la
segretaria generale & Barbara Ca-
sagrande, mentre le direzioni so-
no a guida completamente ma-
schile (il nome di chi guida il di-
partimento di valorizzazione e
promozione turistica non é speci-
ficato).

Per la Difesa deve essere fatto un
discorso a parte perché la sua or-
ganizzazione ha una disciplina
diversa daglialtri ministeri, previ-
sta dal codice dell'ordinamento
militare.

In Italia il servizio militare fem-
minile & stato avviato solo nel
2000, la scarsa presenza di donne
nel ministero — composto, tra gli
altri,da due uomini nei ruolidi ca-
po di stato maggiore e segretario
generale—é giustificatadaun'in-
troduzione molto recente della

possibilita di fare carriera. ‘

Infine, guardando i capi diparti-
mentodellesezionichecoordina-
no specifiche aree politico-istitu-
zionali, di cui fanno parte anche
gli staff legati ai ministri senza
portafoglio, su diciassette ruoli,
quattro sono coordinati da una
donna. Facendo i conti, escluden
dola Difesa, in pratica su 90 pg
zioni 71 sono appannaggio de
uomini e solo 19 dei maschi.

Necessita di cambiamento
«Bisognerebbeadottare un mecta-
nismo simile alle quote per inne-
scare fin da subito nei ruoli deci-
sionali un cambiamento. Negli
anni lasocieta é rimasta la stessa,
con una scarsa presenza nelle po-
sizioniapicalididonneedi perso-
ne giovani», continua Cignarelli.
Secondo la Flepar non & pero un
discorso di poltrone, ma di equa
possibilita diaccessoadetermina-
te posizioni lavorative. «Il cambia-
mento potrebbe arrivare dal pa-
norama politico con una propo-
stadilegge cheimponga un‘inno-
vazione. Parliamo di discrimina-
zioni, femminicidi, molestie, do-
vremmo partiredalle basi, propo-
nendo un nuovo modello disodie-
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ta. Non parlo solo dei ministeri,
ma anche dei dipartimenti, dei
board,dei consigli diamministra-
zione.

Le difficolta
1llavoro domestico e quello di cu-
1a non retribuito in Italia grava-
no ancora principalmente sulle
donne. A questo si aggiungono
scarsi interventi di tutela che fa-
voriscano la possibilita di conci-
liare i tempi di vita elavoro,come
un efficiente servizio diasili nido
eil congedo di paternita.
Questisono due degli ostacoli che
le donne incontrano nella loro
carriera e che in molte situazioni
rendono difficile rivestire ruoli
decisionali. «Il problema & che
SPesso Mon possono nemmeno
aspirare ad alcune posizioni api-
caliacausadelle dinamichesocia-
li che si sono instaurate negli an-
ni. Per troppo tempo abbiamo
provato a fare cambiamenti dal
basso, ma non bastano. I piccoli
passi che si sono sempre tentati
hanno comportato tempi lun-
ghissimi e scarsissimi risultati.
Per una volta il cambiamento do-
vrebbe arrivare dall'alto».
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